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§ 4º-A. Poderão ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuição diferenciados para aposentadoria
de servidores com deficiência, previamente submetidos a avaliação
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Considera-se pessoa com deficiência aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interação com diversas barreiras, podem obstruir sua

participação plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condições com as demais pessoas, consoante o art. 1º da

Convenção Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência,
promulgada pelo Decreto nº 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Art. 2º do Anexo V da Portaria MTP nº 1467, de 2022
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A Convenção sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência (Nova Iorque, 2006) e seu
protocolo facultativo assinado pelo Brasil em 2007, foram aprovados pelo Decreto
Legislativo nº 186, em 2008 e promulgado pelo Decreto nº 6.949, em 2009 com status de
Emenda Constitucional.

“Reconhecendo que a deficiência é um conceito em evolução e que a
deficiência resulta da interação entre pessoas com deficiência e as
barreiras devidas às atitudes e ao ambiente que impedem a plena e
efetiva participação dessas pessoas na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas”
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§ 9º Aplicam-se às aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municípios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores à
data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto não promovidas
alterações na legislação interna relacionada ao respectivo regime próprio de
previdência social.

§ 10. Estende-se o disposto no § 9º às normas sobre aposentadoria de servidores
públicos incompatíveis com a redação atribuída por esta Emenda Constitucional
aos §§ 4º, 4º-A, 4º-B e 4º-C do art. 40 da Constituição Federal.
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Aplicam-se ao servidor público, no que couber, as regras do regime geral
da previdência social sobre aposentadoria especial de que trata o
artigo 40, § 4º, inciso III da Constituição Federal, até a edição de lei
complementar específica.

Art. 40. ..............................................................................................
...........................................................................................................
§ 4º É vedada a adoção de requisitos e critérios diferenciados para a concessão de aposentadoria
aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis
complementares, os casos de servidores:
I - portadores de deficiência;
II - que exerçam atividades de risco;
III - cujas atividades sejam exercidas sob condições especiais que prejudiquem a saúde ou a
integridade física.

Súmula Vinculante 33

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A74.


INSTRUÇÕES PARA O RECONHECIMENTO DO DIREITO À APOSENTADORIA
ESPECIAL DOS SEGURADOS COM DEFICIÊNCIA DO RPPS DA UNIÃO E DOS
DEMAIS ENTES FEDERATIVOS QUE ADOTAREM AS REGRAS DA UNIÃO, INCLUSIVE DOS
ENTES FEDERATIVOS QUE NÃO PROMOVEREM ALTERAÇÕES NA LEGISLAÇÃO
RELACIONADA AO RPPS, QUANDO O RECONHECIMENTO DO DIREITO À
APOSENTADORIA ESPECIAL DO SEGURADO COM DEFICIÊNCIA TIVER AMPARO EM
ORDEM CONCEDIDA EM MANDADO DE INJUNÇÃO.

Anexo V da Portaria MTP nº 1.467, de 2022
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Tempo de
Serviço Público

Tempo no Cargo 
Efetivo

10 anos 5 anos

Tempo de
Contribuição

28 anos 
deficiência 

leve

24 anos 
deficiência 
moderada

20 anos 
deficiência 

grave

Tempo de
Contribuição

33 anos 
deficiência 

leve

29 anos 
deficiência 
moderada

25 anos 
deficiência 

grave
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Tempo de
Serviço Público

Tempo no Cargo 
Efetivo

10 anos 5 anos

55 anos 60 anos

Tempo de
Deficiência

15 anos

Idade
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Conversão do tempo de deficiência

Conversão do tempo de agentes nocivos para tempo de deficiência

Não poderá haver conversão do mesmo 
tempo como agente nocivos e 

deficiência! 

Não há conversão do tempo de 
deficiência em tempo comum!

Anexo V da Portaria MTP nº 1.467, de 2022
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A comprovação será médica e funcional, por meio de perícia que fixará a data

provável do início da deficiência e o seu grau, no correspondente período de filiação ao

respectivo RPPS, e de exercício das suas atribuições na condição de segurado com deficiência.

O tempo de contribuição com deficiência em outro regime ou no SPSM deverá ser
comprovado mediante Certidão de Tempo de Contribuição - CTC emitida pelo
regime previdenciário de origem ou Certidão de Tempo de Serviço Militar,

devendo estar identificados os períodos com deficiência e seus graus, na forma do Anexo IX.

Anexo V da Portaria MTP nº 1.467, de 2022
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A média corresponde a 100% de todas as remunerações de contribuição desde

julho de 1994.

O valor dos proventos serão correspondentes:

- 100% da média, para as aposentadorias por tempo de deficiência; ou

- 70% da média + 1% por grupo de 12 contribuições, até o limite de 30% para

aposentadoria por idade do servidor com deficiência.

Anexo V da Portaria MTP nº 1.467, de 2022
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Como fazer a 

avaliação biopsicossocial?



https://www.tvabipem.com.br/midia/1AUIW5OCKX
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https://www.tvabipem.com.br/midia/1AUIW5OCKX


Portaria Interministerial AGU/MPS/MF/SEDH/MP nº 1/2014

Aprova o instrumento destinado à avaliação do segurado da Previdência Social e à
identificação dos graus de deficiência, bem como define impedimento de longo prazo, para os
efeitos do Decreto n° 3.048/1999.

Art. 2º Compete à perícia própria do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio de
avaliação médica e funcional, para efeito de concessão da aposentadoria da pessoa com
deficiência, avaliar o segurado e fixar a data provável do início da deficiência e o respectivo grau,
assim como identificar a ocorrência de variação no grau de deficiência e indicar os respectivos
períodos em cada grau.

§ 1º A avaliação funcional indicada no caput será realizada com base no conceito de
funcionalidade disposto na Classificação Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saúde -
CIF, da Organização Mundial de Saúde, e mediante a aplicação do Índice de Funcionalidade
Brasileiro Aplicado para Fins de Aposentadoria - IFBrA, conforme o instrumento anexo a esta
Portaria.

Servidores com Deficiência



“(...) é um modelo para a organização e documentação de informações
sobre funcionalidade e incapacidade [e deficiência] (OMS, 2001), que
conceitua a funcionalidade como uma interação dinâmica entre a
condição de saúde de uma pessoa, os fatores ambientais e os fatores
pessoais. (...), e integra os principais modelos de incapacidade [e
deficiência] - o modelo médico e o modelo social - como uma síntese
biopsicossocial. Também reconhece o papel dos fatores ambientais na
criação da incapacidade [e deficiência], além do papel das condições de
saúde.”
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(Fonte: Como usar a CIF - Um Manual Prático. OMS, 2013).

https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/como-usar-a-cif-um-manual-pratico-para-
o-uso-da-classificacao-internacional-de-funcionalidade-incapacidade-e-saude-cif/

https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/como-usar-a-cif-um-manual-pratico-para-o-uso-da-classificacao-internacional-de-funcionalidade-incapacidade-e-saude-cif/
https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/como-usar-a-cif-um-manual-pratico-para-o-uso-da-classificacao-internacional-de-funcionalidade-incapacidade-e-saude-cif/


Art. 2º Considera-se pessoa com deficiência aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interação com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participação plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condições com as demais pessoas.

§ 1º A avaliação da deficiência, quando necessária, será biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerará:

I - os impedimentos nas funções e nas estruturas do corpo;
II - os fatores socioambientais, psicológicos e pessoais;
III - a limitação no desempenho de atividades; e
IV - a restrição de participação.

Lei Federal nº 13.146, de 6 de junho de 2015 
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Avalia 41 atividades / 7 domínios:

✔ Sensorial 
✔ Comunicação 
✔Mobilidade 
✔ Cuidados pessoais 
✔ Vida doméstica 
✔ Educação, trabalho e vida econômica 
✔ Socialização e vida comunitária 
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IF-BrA

100
75
50
25

Nível de Dependência



Formulário 1: 
Identificação

Formulário 2: 
Funções Corporais

(Perícia Médica)

Formulário 3: 
Instrumento IF-BrA 

(Perícia Médica 
e Serviço Social)

Formulário 4: 
Aplicação do

Modelo Linguístico Fuzzy
(Perícia Médica 
e Serviço Social)
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Classificação da Deficiência Pontuação

GRAVE menor ou igual a 5.739

MODERADA entre 5.740 e 6.354

LEVE entre 6.355 e 7.584

INSUFICIENTE maior ou igual a 7.585

Classificação da Deficiência
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Leonardo da Silva Motta
Lsmotta@gmail.com
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